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الإدارة العامة للتعليم بالأحساء

خطة التطوير المهني

لشاغلات الوظائف التعليمية 

الثانيالفصل الدراسي 

هـ 1445

الإدارة العامة للتعليم بالأحساء
بنات-إدارة التدريب التربوي والابتعاث 
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

المقدمة

ر، خرجاتهم باستمراترتقي الأمم بتقدم نظمها التعليمية، ويزدهر التعليم بكفاءة كوادره البشرية، أولئك الذين سعوا لتطوير قدراتهم وتجويد م

وطة بهم ام بأدوارهم المنمستثمرين كل السبل المتاحة لتشكيل مسيرة مهنية تتسم بالإنجاز والإبداع، من خلال امتلاك المهارات التي تمكنهم من القي

طة للتطوير المهني ومن هذا المنطلق بنينا خ. على أكمل وجه، مع القدرة على التكيف مع جميع التغيرات والمستجدات التي ترد في النظام التعليمي

ف جميع هـ بالمشاركة بين إدارة التدريب التربوي والابتعاث ومكاتب التعليم والإدارات والأقسام تستهد1445من العام الثاني للفصل الدراس ي 

م في كافة، بما يسهالفئات المختلفة من شاغلات الوظائف التعليمية، تقدم من خلالها حزمة من أوعية التطوير المهني المتنوعة لتلبي الاحتياجات

.تطوير الأداء والوصول  إلى الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة والارتقاء بأجيال المستقبل وعماد الوطن

جوهرة بنت حزام القحطاني

مساعدة المدير العام للشؤون التعليمية

1
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التطوير

المهني 

تصنيف تحدده وزارة التعليم لأوعية التطوير المهني لتلبية احتياجات جميع شاغلي الوظائف التعليمية 

عملية منظمة لتنمية المعارف والمهارات العلمية والتربوية وفق المعايير المهنية 

المجالات

الضوابط

الشروط اللازم توافرها لاحتساب أنشطة التطوير المهني المختلفة في الخطة التدريبية  

الضوابط

تعريف ات

1
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

وعيةأ
التطوير المهني

التدريب المباشر

عملية مخططة ومنظمة تقوم على احتياجات آنية 

ت أو مستقبلية ، تهدف لرفع مهارات المتدرب للقيام بعمل معين وإلى إحداث تغيرا

وى في المتدرب من ناحية معارفه ومهاراته واتجاهاته وتنمية قدراته لتحسين مست

.أدائه المهني ، وتستلزم تواجد المدرب في نفس المكان والزمان

اللقاءات التربوية

اجتماع تربوي يحقق التكامل بين الجهود ، يوفر فرص التفاعل 

ع والاتصال وتبادل الخبرات ، بأسلوب منظم لموضوعات تتماش ى م

الأهداف التطويرية للتعليم ،وينظم على مستوى وزارة التعليم

.،والجهات التابعة لها والجهات ذات العلاقة بالتعليم 

(المتزامن)عن بعد/التدريب الإلكتروني

هو عملية مخططة ومنظمة تقوم على احتياجات آنية أو مستقبلة ، تهدف لرفع مهارات 

المتدرب للقيام بعمل معين، 

و إلى إحداث تغيرات في المتدرب من نحية معارفه و مهاراته ومهاراته واتجاهاته وتنمية 

الزمان قدراته لتحسين مستوى أدائه المهني تقوم على توظيف التقنيات الحديثة في نفس

.ودون التقيد بمكان محدد

ورش العمل

نشاط تعاوني عملي ينفذه مجموعة من الأفراد يكون القاسم

المشترك بينهم مهام و مسؤوليات أو اهتمامات أو تخصصات

مشتركة ، لدراسة مشكلة ما بمنهجية علمية أو لإنتاج عملا 

.ما

1
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

ضوابط البرامج التدريبية 

2

3

4

5

6

 مع المعايير المهنية للمعلم، وألا يكون من برامج تطوير الذات
ً
.أن يكون البرنامج التدريبي في المجال التعليمي التربوي ومتوافقا

 
ً
.أو محكمة من إدارة التدريب التربوي والابتعاث ( واردة في بنك الحقائب الوزارية)أن تكون الحقيبة التدريبية معتمدة وزاريا

.ألا تقل مدة البرنامج التدريبي عن يومين تدريبيين

.في حال تعدد المدربات للبرنامج الواحد تحسب ساعات التطوير  المهني  وفق التنفيذ الفعلي لكل مدربة

.الأولوية في التدريب للمشاريع الوزارية وتنفذ من المدربات المركزيات

، مع مراعاة ( متدربة30)عند ترشيح المتدربات من المدربة ترسل الأسماء الى مركز التدريب قبل موعد تنفيذ البرنامج بمدة لا تقل عن أسبوع، بما لا يزيد عن

.عدم تكرار  أسماء المرشحات  في البرامج التدريبية خلال العام الدراس ي الواحد 
4



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

ضوابط البرامج التدريبية 

8

9

ة معتمدة في ا على شهادعند ترشيح معلمة أو مديرة لتنفيذ برنامج من قبل المكاتب والإدارات فلابد أن تكون متميزة ومؤهلة للتدريب مع التحقق من حصوله

.تدريب المدربين من وزارة التعليم أو جهة معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

في مجال التدريب ة معتمدة يتوفر لدى المدربة للبرامج الإلكترونية خبرة في المجال التدريبي الإلكتروني ومهارات التدريب عن بعد من خلال حصولها على شهاد

.الإلكتروني

سجل النمو ) ية و مقننةأن يلبي البرنامج التدريبي الاحتياج المهني لشاغلي الوظائف التعليمية، و الناتج عن تحليل الاحتياج باستخدام أدوات قياس علم

(.إلخ ..زيارة صفية ـ أداء وظيفي ـ-المهني

.وعدم تأجيل البرنامج أو إلغاءه. تلتزم  المدربة البديلة بالتنفيذ في حال تعذر تنفيذ المدربة الأساسية لأي ظرف

10
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

ضوابط  القبول 

 ( 30)الحد الأعلى لعدد المتدربات في كل برنامج تدريبي 
ً
متدربة سواءً كان البرنامج يقدم حضوريا

.أو عن بعد وفق التوجيهات الوزارية

.الاحتياج التدريبي هو الأولوية في القبول بالتنسيق مع الإدارات ومكاتب التعليم 

.القبول للمرشحات لمن لم يسبق لها الحضور لأي برنامج تدريبي

.في حال التساوي في عدد البرامج ، يتم الترشيح وفق الأسبقية في التسجيل

.استبعاد الفئة غير المستهدفة من البرنامج التدريبي 

.استبعاد المتدربات اللواتي لم يتم اعتماد تسجيلهن من قبل الرئيس المباشر في بوابة التدريب

. استبعاد المتدربات المتغيبات عن ترشيحات سابقة بدون اعتذار  رسمي مقبول 

5

1

2

3

6

4

:معايير المفاضلة في القبول 

7
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

ضوابط الحضور 

لاستكمال ( 1:00) وموعد نهاية البرنامج  ( 8:00)الالتزام والتقيد بموعد بدء البرنامج 

(ساعات تدريب لليوم الواحد في التدريب الحضوري5)

لاستكمال( 12:00)وموعد نهاية البرنامج  (  8:00)الالتزام والتقيد بموعد بدء البرنامج 

(ساعات تدريب لليوم الواحد في التدريب عن بعد4)

.من عدد الساعات التدريبية شرط أساس ي للحصول على شهادة البرنامج التدريبي% 80حضور استيفاء 

.التأخير والاستئذان خلال اليوم التدريبي تحسم من ساعات الحضور 

.الاستئذان من المدربة مع التدوين في سجل الاستئذان عند منسقات البرامج التدريبية

التنفيذ حتى لا إرسال اعتذار رسمي في حال عدم التمكن من حضور البرنامج التدريبي من بريد جهة العمل إلى مديرة مركز التدريب قبل موعد

.شهور 6تتعرض المتدربة لعدم الترشيح للبرامج التدريبية لمدة 

1

2

3

4

5

6
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

مكتب التعليم بالهفوف

مركز التدريب التربوي بالهفوف

رمز الاستجابة السريعة

رمز الاستجابة السريعة

مواقع التنفيذ

1

9

بامبرز مركز التدريب التربوي رمز الاستجابة السريعة



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

أوعية التطوير المهني 
اللقاءات

11

يذالتنفمكانالفئة المستهدفة  ة  / اسم المدربعدد الأيام  يذتاريخ التنفالعنوان  المجال

(  عن بعد) ية شاغلات الوظائف التعليمفهد بن مناع القرنييوم 6/ 19الأخلاقيات المهنيةالتثقيف المهني

الخاصة التربية
م الاجتماعي والعاطفي

ّ
التعل

20 /6
فاطمة سعود العرفج يوم 

التربية الخاصة والطفولة

المبكرة
(  عن بعد) 

الإدارة المدرسية 

بناء خطة التحسين في ضوء نتائج 

التقويم الذاتي
حنان إبراهيم الملحميوم 6/ 20

تي عضو من فريق التقويم الذا

المدرس ي

التدريب مركز 

وفالتربوي بالهف

بناء خطة التحسين في ضوء نتائج 

التقويم الذاتي
أسماء عمر الملايوم 6/ 21

تي عضو من فريق التقويم الذا

المدرس ي

التدريب مركز 

وفالتربوي بالهف



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

112

التنفيذمكانالفئة المستهدفة المدربة اسم عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

التربية الخاصة 

استخدام القصة التعليمية في شرح 

المفاهيم اللغوية 
السماعيلياقوتة عبدالعزيز  يوم 7/3

معلمات الصفوف 

ال الأولية و رياض الأطف

و صعوبات التعلم

التدريب التربوي مركز

بالهفوف

برامج الممارسات المبنية على الأدلة في
صعوبات التعلم

مشاعل عمر القاسم يوم  6/21
معلمات المرحلة 

الابتدائية
مركز التدريب التربوي 

بالهفوف

الطفولة المبكرة 

استخدام القصة التعليمية في شرح 

المفاهيم اللغوية 
السماعيلياقوتة عبدالعزيز يوم 6/12

معلمات الطفولة 

المبكرة

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف

استخدام القصة التعليمية في شرح 

المفاهيم اللغوية 
معلمات رياض أطفال السماعيلياقوتة عبدالعزيز عبد الله يوم 6/18

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف

معلمات / معلمين السماعيلأحمد بن محمد يوم7/ 12تربية بلا عقاب الإدارة المدرسية
مركز التدريب التربوي 

بالهفوف

أوعية التطوير المهني 
الورش التدريبية



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفة  المدربة  اسم  عدد الأيام  يذتاريخ التنفالعنوان  المجال

المبكرةالطفولة

التعليم بالاستقصاء        
6/14

6/15
منى عبدالرحمن   النعيم يومان 

ومديراتووكيلاتمعلمات 

الطفولة المبكرة

مركز التدريب 

فالتربوي بالهفو 

أدائية مهارات التعلم بالاستقصاء 

وممارسات تربوية

18/6

19/6
معلمات رياض الأطفال نوره بنت إبراهيم التيسانيومان

مركز التدريب 

فالتربوي بالهفو 

حماية الطفل )السلامة الشخصية 
(من العنف والإيذاء

6/20
6/22

معلمات رياض الأطفالنوره فيصل  النعيمأيام 3
روضة غراس 

الطفولة 

المنهج الوطني لمرحلة رياض الأطفال
6/20
6/22

معلمات رياض الأطفالمريم الحضرمي-مرام السليمانأيام 3
هـ للطفولة 8ب

المبكرة 

113

أوعية التطوير المهني 
ية البرامج التدريب



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفةالمدربة اسم عدد الأيام ذتاريخ التنفيالعنوان المجال

الطفولة المبكرة

التقويم من أجل التعلم 
4/7

6/7
معلمات رياض الأطفالالسماعيلزمردة عبدالعزيز أيام 3

وي مركز التدريب الترب

بالهفوف

معلمات رياض الأطفالالسماعيلزمردة عبدالعزيز أيام73/ 11التقويم من أجل التعلم 
وي مركز التدريب الترب

بالهفوف

المنهج الوطني لمرحلة رياض الأطفال
7/25
7/27

مدارس النخبة الأهلية معلمات رياض الأطفالمريم الحضرمي-مرام السليمانأيام 3

مهارات التعامل مع طلاب الصفوف 
الأولية

23 /7

24/7
كرة معلمات الطفولة المبفاطمة أحمد الزويد يومان

وي مركز التدريب الترب

بالهفوف

1

14

البرامج التدريبية أوعية التطوير المهني 



مقر التنفيذالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيامفيذتاريخ التنالعنوان المجال

ة التربية الخاص

ي الممارسات المبنية على البراهين ف
التعامل مع ذوي اضطراب طيف 

التوحد

23/7

24 /7
بثينة عبد المحسن النشوانيومان  

معلمات المرحلة المتوسطة
(تربية خاصة )

فوف مركز التدريب التربوي باله

إرشاد و دعم أسر الأطفال ذوي 
الإعاقة

7/23

7/25
فوف مركز التدريب التربوي بالهمعلمات التربية الخاصةساره خالد الديري أيام  3

ممارس التربية الخاصة
7/23

7/24
فوف مركز التدريب التربوي بالهالمدارسووكيلاتمديرات ايمان احمد الخطيب يومان

بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

1

15

البرامج التدريبية أوعية التطوير المهني 



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

الإدارة المدرسية

ممارس القيادة المدرسية في ضوء 

(1)تمكين المدرسة 

20/6

22/6
سالمدار ووكيلاتمديرات سهى صالح الدحيلانأيام 3

وي مركز التدريب الترب

بالهفوف 

وي الالتزام الوظيفي في الميدان الترب
7/4

7/5
السماعيلأحمد بن محمد يومان

مدراء المدارس / مديرات 

س وكيلات المدار / وكلاء -

وي مركز التدريب الترب

بالهفوف 

ممارس القيادة المدرسية في ضوء 

(1)تمكين المدرسة 

7/4

7/6
المدارسووكيلاتمديرات منيرة بنت يوسف البطاطأيام 3

وي مركز التدريب الترب

بالهفوف 

ممارس القيادة المدرسية في ضوء 
(1)تمكين المدرسة 

11 /7
13 /7

المدارسووكيلاتمديرات منيرة بنت يوسف البطاطأيام 3
وي مركز التدريب الترب

بالهفوف 

1

16

البرامج التدريبيةأوعية التطوير المهني 



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

الإدارة المدرسية

إدارة الأداء الوظيفي لشاغلات 

الوظائف الإدارية

7/12

7/13
مديرات المدارسالعتيبيالدعجانيمريم عبدالله يومان 

مركز التدريب 

رزالتربوي بالمب

القواعد الذهبية في العلاقات 
الإنسانية 

7/18

7/20
أيام 3

الجناعبنت مبارك الدانه
أمل طامي السبيعي 

المدارسووكيلاتمديرات 
مركز التدريب 

بالمبرز 

ممارس القيادة المدرسية في ضوء 

( 2)تمكين المدرسة 

7/4

7/6
المدارسووكيلاتمديرات سهى صالح الدحيلانأيام  3

مركز التدريب 

وف التربوي بالهف

إدارة الأداء الوظيفي لشاغلات 

الوظائف الإدارية

7/26

7/27
المدارس مديراتالعتيبي الدعجانيمريم عبدالله يومان  

مركز التدريب 

رز التربوي بالمب

117

البرامج التدريبيةأوعية التطوير المهني 
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التنفيذمكانفة  الفئة المستهدأسم المدربة  عدد الأيام  يذتاريخ التنفالعنوان  المجال

الإدارة المدرسية

وي الالتزام الوظيفي في الميدان الترب
7/18

7/19
السماعيلأحمد بن محمد يومان

شاغلات الوظائف

التعليمية

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف

ممارس القيادة المدرسية في ضوء 

(1)تمكين المدرسة 

23 /7

24 /7
مي محمد النعيم يومان 

ووكيلاتمديرات 

المدارس

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف 

ممارس القيادة المدرسية في ضوء 
( 2)تمكين المدرسة 

23 /7

24 /7
منيرة بنت يوسف البطاطيومان

ووكيلاتمديرات 
المدارس

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف 

فن إدارة الشكاوى 
(ضمن مشروع فن إدارة الشكاوى )

7/24

7/27
أيام 4

هياء سعود محمد الدوسري 

ناديه محمد ال حميدان
مديرات المدارس

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف 
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التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

مناهج وطرق 

التدريس 

م  
ّ
تسريع التعل

11/7

شاغلات الوظائف التعليمية خالد مطلق العتيبي يومان 7/ 12
مركز التدريب 

وف التربوي بالهف

ي بين القراءة النظرية والتطبيقية ف

. الإحصاء والتحليل بالإكسل

9 /7

10 /7
( عن بعد ) معلمات الرياضيات فاضل عبدالله الظفيري . ديومان 

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/18

7/20
المعلمات الجديداتوفاء صالح الحول أيام 3

مركز التدريب 

وف التربوي بالهف

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/18

7/20
المعلمات الجديداتبهية بنت محمد الأحمد أيام 3

مركز التدريب 

وف التربوي بالهف
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التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام ذتاريخ التنفيالعنوان المجال

المناهج وطرق 

التدريس 

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/25

7/27
المعلمات الجديداتبهية بنت محمد الأحمد أيام3

مركز التدريب 

وف التربوي بالهف

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/25

7/27
المعلمات الجديداتوفاء صالح الحول أيام 3

مركز التدريب 

التربوي بالهفوف

م 
ّ
أدائيةمهارات بالاستقصاء التعل

وممارسات تربوية

26/7

27/7
معلمات رياض الأطفالردينة محمد الفضلييومان

مركز التدريب 

بالمبرز التربوي 
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التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

ني التعليم الإلكترو 
وتقنيات التعليم

البصري الإلكتروني التدوين
6/14

6/15
ية شاغلات الوظائف التعليمخلود أحمد الحزيميومان 

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
18 /7

7/20
المعلمات الجديداتأمل بنت سعد السبيعيأيام 3

مركز التدريب 

وف التربوي بالهف

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/18

7/20
المعلمات الجديداتوفاء علي البراهيم أيام 3

مركز التدريب 

وف التربوي بالهف

التدريس الإبداعي باستخدام الذكاء 
الاصطناعي في التعليم

7/19

7/20
شاغلات الوظائف التعليميةخلود أحمد الحزيميومان

مكتب التعليم

بالهفوف 
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التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

ني التعليم الإلكترو 

وتقنيات التعليم

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/25

7/27
المعلمات الجديداتوفاء علي البراهيم أيام 3

مركز التدريب 

التربوي بالهفوف

تطوير مهارات المعلمات الجديدات
7/25

7/27
المعلمات الجديداتأمل بنت سعد السبيعيأيام 3

مركز التدريب 

ف التربوي بالهفو 

1
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ذالتنفيمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام ذتاريخ التنفيالعنوان المجال

التثقيف المهني

البحوث الإجرائية وتحسين ممارسات 
الميدان التربوي 

4/7

6 /7
معلمات جميع المراحل الخاتم محمد فاطمة أيام 3

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف

بناء شراكة فاعلة مع المدرسة والأسرة

والمجتمع المحلي

7/2

7/4
رائدات النشاطالبوحنيهأسماء صالح أيام 3

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف

البحوث الإجرائية وتحسين ممارسات 
الميدان التربوي 

17 /7

19 /7

أيام 3
معلمات المرحلة المتوسطةنوره عبدالله الملا 

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف

إدارة البيئة الصفية
19 /7

20 /7
معلمات جميع المراحل ابتهال عيس ى الفهيد يومان

مركز التدريب 

رز بالمبالتربوي 

البحث الاجرائي وتطوير الميدان 
التعليمي

7/18

7/20
معلمات جميع المراحلالقطيفيساره محمد أيام 3

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف

الفهم القرائي 
19 /7

7/20
معلمات جميع المراحلمها عبدالله النصار يومان

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف

123

البرامج التدريبيةأوعية التطوير المهني 



بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

التثقيف المهني

استراتيجيات الفهم القرائي لغير 
المختصين

17 /7

7/20
وف مكتب التعليم بالهفمعلمات المرحلة الابتدائيةعبير سليمان السعيدأيام 4

تنمية مهارات التوعية لدى المعلمين
( واعي ) 

7/19

7/20
منال سلطان الحارثي يومان 

معلمات الدراسات الاجتماعية 
والدراسات الإسلامية وعلم النفس 
وعلم الاجتماع والمعلمين المكلفين 

.بتدريس المهارات الحياتية

ف مركز التدريب بالهفو 

(  عن بعد)

مين تنمية مهارات التوعية لدى المعل

(  واعي ) 

7/26

7/27
منال سلطان الحارثي يومان 

معلمات الدراسات الاجتماعية 

س والدراسات الإسلامية وعلم النف

فين وعلم الاجتماع والمعلمين المكل

.بتدريس المهارات الحياتية

وفمركز التدريب بالهف

( بعد عن) 

الفهم القرائي 
26 /7

7/27
معلمات جميع المراحلمها النصار يومان

وي مركز التدريب الترب

بالمبرز  
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التنفيذمكانة الفئة المستهدفأسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

التثقيف المهني

البحث الاجرائي وتطوير الميدان 

التعليمي

7/25

7/27
القطيفيساره محمد أيام 3

معلمات جميع 

المراحل
مركز التدريب بالهفوف

إدارة البيئة الصفية
25 /7

27 /7
بسمه ناصر العلي أيام 3

معلمات جميع 

المراحل 

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف

بناء شراكة فاعلة مع المدرسة والأسرة
والمجتمع المحلي

7/26

7/27
مركز التدريب بالمبرزمشرفات تربوياتأسماء صالح عبدالرحمن البوحنيهيومان
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

الإرشاد
والتوجيه 
الطلابي 

تعزيز السلوك الإيجابي
7/4

7/6
مركز التدريب بالمبرزالموجهات الطلابياتبشاير إبراهيم العوادأيام 3

فنيات العلاج السلوكي المعرفي
18 /7

20 /7
فهد بن مناع القرنيأيام 3

-المرشدات الطلابيات
منسوبات  دار الرعاية 

الاجتماعية  

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف 

التوجيه وقت الأزمات
7/12

7/13
نوره احمد راشد الجنوبييومان 

معلمات وموجهات جميع 
المراحل

مركز التدريب التربوي 

بالهفوف 
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بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

التنفيذمكانالفئة المستهدفةأسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

النشاط الطلابي 

الدراسة التأهيلية لتكوين الوحدات 
الكشفية 

7/11

7/13
بسمه عوض الشرف3

معلمات النشاط 
الكشفي بجميع 

المراحل

معسكر الملك عبدالعزيز 

الكشفي 

التخطيط الاستراتيجي في النشاط
الطلابي

7/18

7/19
مركز التدريب بالهفوف رائدات النشاطخالد الحربيذهيبهيومان  

الموهبة
الموهوباتمنسقاتأحمد مبارك العتيق يومان 7/ 17مفاهيم الابتكار الاجتماعي

مركز التدريب بالهفوف 

(عن بعد ) 

المهني للتعليم المستمر      التطويرر المستمالتعليم
6/13

6/15
القرناسحصة عبدالله 3

معلمات جميع

المراحل 
برزمركز التدريب التربوي بالم
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28

التنفيذمكانالفئة المستهدفة أسم المدربة عدد الأيام تاريخ التنفيذالعنوان المجال

القياس والتقويم 
التقويم من أجل التعلم

25/7

27 /7
الصفوف الأولية معلماتفاطمة محمد المظفر أيام3

مدارس رؤية 

المستقبل 

التقويم من أجل التعلم
25/7

27/7
معلمات المرحلة الابتدائيةمروة هاشم الهاشم أيام3

مركز التدريب 

وفالتربوي بالهف
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إحصائيات التطوير المهني

29
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إحصائيات

30

17

16

14

10

7

6

32211

الإدارة 
المدرسية 

التربية 
الخاصة 

التثقيف 
المهني 

الطفولة 
المبكرة 

مناهج 
وطرق 
التدريس 

التعليم 
الالكتروني

الأرشاد 
والتوجية 
الطلابي 

النشاط 
الطلابي 

القياس 
2والتقويم 

التعليم 
المستمر 

الموهبة 

التطوير المهني بحسب المجالات أوعية تصنيف  



nothman3434@moe.gov.sa

عمليات القبول والتسجيل 

abusbaih3619@moe.gov.sa

طلب الدعم الفني 

asubaie2550@moe.gov.sa

مركز التدريب التربوي بالهفوف 

motaibi3782@moe.gov.sa

مركز التدريب التربوي المساند بالمبرز 

wibrahim7554@moe.gov.sa

منسقة تحكيم الحقائب التدريبية  منسقة بنك الحقائب الوزارية  التدريبية

hbishi8991@moe.gov.sa

115تحويلة 5880736

116تحويلة 5880736

إدارة التدريب التربوي 
0569556167

بنات –إدارة التدريب التربوي والابتعاث 

قنوات التواصل 
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هـ1445من العام الثاني فريق إعداد خطة التطوير المهني للفصل الدراس ي 

الإعداد والمراجعة فريق 

الوظيفةالمهمةالاسم

رئيسة الايفاد والابتعاث التدريبيةإعداد الخطة الأحمد بهية محمد

مديرة إدارة التدريب التربوي والابتعاث والتدقيقالمراجعةمي محمد النعيم 

إداري بمركز تدريب الهفوف مساعد التصميم والإخراجالحمد مريم تركي

الوظيفةالمهمةالاسم

مشرفة بإدارة التدريب التربوي والابتعاثالتدريبية منسقة بنك الحقائب منال سلطان الحارثي

إداري بإدارة التدريب والابتعاثمساعد منسقة التواصل الإداري الدحيلانمريم عبداللطيف 

إداري قسم الإيفاد والابتعاثمساعد منسقة التواصل الإداري العرجانيالجازي محسن 
32
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